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考核篇 

接受任务   迎接挑战 

在“考核篇”中，我们会介绍大家最为关心的培

训考核内容…… 



考核篇 

考核篇将告诉你 

 本次培训有哪些考核项？ 

 考核标准是什么？ 

 如何认定优秀、合格？ 



问题1： 

有哪些考核项？ 



考核篇 

 本次培训的考核项包括 

选课前测、学习参与度和研修成果三大类 



考核篇 

要求每一位学员在培训前参加信息技术应用能力测评，根据测评结果

选课并制定个人学习计划，选课前测占4分。 

选课前测 



考核篇 

评价学员在培训期间对课程内容以及研修活动的参与程度，占46分。

包括下面几项内容： 

学习参与度： 



考核篇 

工作坊活动：积极参与工作坊活动，全程参与不少于4
次 

学习参与度 

在线时间：不少于20小
时 

BBS主题研讨：积极参与BBS主题研讨，全程发表不少于10条帖子 

研修日志：撰写研修日志或培训感言，不少于3
篇 

问卷调查：完成培训后问
卷 



考核篇 

等下，我有问题 



考核篇 

在哪里看到学习时间？ 

在哪里参加工作坊活动？ 

如何参加BBS主题研讨？ 

如何完成培训日志？ 

如何完成问卷调查？ 



考核篇 

这些问题您都可以在《学员指南》中找到答

案。这里我们对BBS主题研讨话题做一个说

明 



考核篇 

理念篇： 

 教育变革中的技术力量 

 信息化支持的学习方式变革思考 

学科方法篇： 

 ××教学中的信息技术应用 

通识方法篇： 

 信息技术支持的教学环节优化 

平台上存在主题话题研讨的课程如下，打开课程即可看到BBS讨

论： 



考核篇 

评价学员在培训期间完成课程作业以及实践活动的

情况。占50分。包括下面几项内容。 

研修成果： 



考核篇 

作业互评：积极参与考核作业1作业的共享互评活动 

研修成果 

考核作业1：完成信息化教学设计方案 

考核作业2：校本实践环节研修成果 

作业互评：积极参与考核作业2作业的共享互评活动 



考核篇 

等下，我还有问题 



考核作业的具体要求是什么？ 



考核篇 

本次培训共有两项作业，具体要求见下页

PPT 



考核篇 

考核作业1： 



考核篇 

考核作业1： 

注意最后的作品包
不要超过20M哦~ 



问题2： 

考核标准是什么？ 



考核篇 

具体的考核标准如下表：  



问题3： 

如何认定优秀、合格？ 



考核篇 

 合格标准：依据上述评估标准，评定学员的最终成绩，成绩在60分及

以上者为合格。 

 优秀标准：优秀学员以班为单位进行评选，所占比例不高于全班人数的

15%，不足1人算1人。优秀学员需要同时满足以下条件： 

 按照课程学习和培训进度要求，认真学习课程内容。 

 学员的最终成绩在90分及以上。 

 积极参加学科专题BBS讨论活动，发帖经验值总分超过40分。 

 积极参加工作坊研讨活动，全程参与校本研修活动不少于5次。 

 在远程学习活动中能积极结合实践进行反思，表现突出。 



考核篇 

至此，理念篇、任务篇和考核篇的快速学习导引大家已经学习完毕 

相信通过三个篇章的介绍，大家对培训有了全面的了解。  

现在相信大家已经蓄势待发。 

那么就请大家一起携起手来向着培训的终点大步的奔跑吧。 


